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ACTA DE REUNION O COMITE N° 306

Hora: 09:15 am Fecha: 15 Agosto 2025

Lugar: Casa de campo Santa Barbara- Vereda el Centro Tesalia.

Dependencia que Convoca: | Coordinaciéon pedagégica- Psicosocial

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Capacitar al talento humano en generar acciones para mitigar los riesgos de
desastres ante una situacion de emergencia, asi como salvaguardar los bienes
disminuyendo las consecuencias negativas que puedan generar dichas
Objetivo: situaciones en los espacios fisicos y educativos para garantizar la seguridad y
bienestar del talento humano y las familias en sus viviendas y en las unidades
de atencion cuando se presente cualquier evento como avalanchas,
inundaciones o un deslizamiento de tierra.

Agenda:

1. Saludo y socializacién del objetivo.

2.Socializacion teméatica. MITIGACION DE RIESGOS Y DESASTRES EN EL HOGAR Y UNIDADES
DE SERVICIOS. (AVALANCHA — INUNDACION- DESLIZAMIENTO DE TIERRA) del plan de
gestion de riesgos

2. Decisiones

3. Compromisos

4. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar atencion para garantizar
un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del talento humano de la corporacion
coorhuellas, para adelantar el proceso de socializacion de la tematica correspondiente del mes de
septiembre.

El apoyo psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacién y participacién en los diferentes

temas relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitacion se hace la presentacion de

del equipo de bomberos del municipio de Tesalia, quien nos acomparia en las orientaciones del tema

sobre MITIGACION DE RIESGOS Y DESASTRES EN EL HOGAR Y UNIDADES DE SERVICIOS.

(AVALANCHA — INUNDACION- DESLIZAMIENTO DE TIERRA).

Seguidamente Los Bomberos Sneider Marifiez y Fabio Nelson Leiva procede a realizar la introduccion
del tema. recordando al talento humano sobre que es y para queé sirve el plan de gestion de riesgos y
desastres. El Plan de Gestion de Riesgos de Desastres (Plan de Emergencia) es el instrumento principal
gue define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos que abarcan en general las
acciones para el conocimiento del riesgo asociado con fendmenos de origen natural, socio-natural y
antrépico no intencional, su reduccion y la preparacion para la respuesta y recuperacion en casos de
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desastres y emergencias.

El Plan de Gestién de Riesgos de Desastres de la modalidad familiar y comunitaria del servicio educacién
inicial en el hogar, se desarrolla enfocado en preparar al personal de talento humano (Coordinadora
pedagogica, agente educativa, auxiliares pedagdgicas, apoyo psicosocial, nutricionistas, auxiliar de
enfermeria y parte administrativa) para evitar situaciones de riesgo y reaccionar adecuadamente frente un
accidente siguiendo los parametros establecidos en las rutas de atencion.

Mediante la implementacion del plan de e Riesgos de Desastres se pretende informar para mitigar las
consecuencias de los posibles eventos catastroficos que se pueden presentar en la UDS, disminuyendo

siniestros y ofreciendo un beneficio, el cual serd muy interesante por su seriedad, continuidad y
responsabilidad.

[ CONCEPTOS DE RIESGOS DE DESASTRES ]

NATURALES
Tienen su origen en la dindmica( SocClo- NATURALES_
ez b Se expresan a través de
fenémenas naturales, pero en
su ocurrencia o intencionalidad
interviene la accion humana
HDROTERMOLOGICAS GEOLAGICAS ANTROPICAS
-Granizadas e ——
-Tormentas Eléctricas -Avalanchas Atribuibles a la —
-Crecientes Torrenciales ‘Hundimientas sobre la naturaleza o la A A el o L
-Vendavales -Erupciones volcdnicas poblacisn Dec f?"d:is de "ﬂsl s
“Temperaturas Extremas -Deslizamiento por explotacién
de carteras o tala de arboles
T -Avalanchaspor obstruccion de
INTENCIONALES cruces de quebradas, cafios,
“Hurto No NTENC'ONALES cunetaspor basura y escombro

-Asaltos -Incendios forestales por
-Secuestros -Fugas de gas descuido
Terrorismo -Derrames de quimicos -Contaminacién ambiental

-Concentraciones masivas i
-Zonas minadas
-Zonas de conflicto armado

A si mismo se le menciona al talento humano que cada unidad de servicio cuenta con un plan de gestion
de riesgos y desastres, donde se ha tenido en cuenta un diagndstico preliminar con un analisis para el
reconocimiento y clasificacion de los “riesgos” a los que esta expuesto el territorio donde esta ubicada las
unidades de servicio. Para la clasificacion se considera el tipo de riesgo, pudiendo ser riesgos generados
por fendmenos de origen natural o inducidos por accion humana. Asi mismo se realiza la descripcion, los
posibles dafios ocasionados y grado del riesgo.

TERREMOTO i z/(la?\r/;mlento brusco de la II:rearg;SraasS humanas .
SISMOS . ”
Estrés postraumatico
Perturbacion atmosférica que | Estrés postraumatico
TEMPESTAD se manifiesta .v'arlamor\es en Dgsc.arga eléctrica ‘
la presiébn ambiente y = Pérdidas humanas
fuertes vientos,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(3
i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
?Eﬂfﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 3 de 8

FLUJO DE TRANSITO

CONFLICTO ARMADO

AVALANCHA -

INUNDACION

acompanados de truenos,
lluvia.

Es aqui donde se debe tener
cuidado y no permitir que los
ninos y nifias salgan a la
carreta debido a que puede
presentarse algun accidente
de transito.
Enfrentamiento,
hostigamiento por parte de
grupos al margen de la ley,
mientras se desarrollan las
estrategias de atencién del
servicio.
Creciente subita de caudales
de agua cercanos a la unidad
de servicio.
Deslizamiento de montafias o
terrenos cercanos a la unidad

Accidente de transito
Laceraciones
Fracturas

Pérdidas humanas

Pérdidas humanas
Estrés postraumatico
Heridas fisicas

Dano en la UDS
Pérdidas humanas
Estrés postraumatico

Pérdida en la UDS

DESLIZAMIENTO DE @ de servicio que coloquen en

Pérdidas humanas

TIERRA riesgo la integridad fisica y ) "
D, . ) Estrés postraumatico
psicologica de los usuarios
del servicio.
Posible pérdida del agua en . C
SEQUIA el sector ubicado la UDS, por Deshidratacion .

condiciones climaticas.

El riesgo esta definido como el dafio potencial que, sobre la poblacién, sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural, social, o
antrépico no intencional.

Una vez recordando con el talento humano sobre el plan de gestién de riesgos y desastres de las unidades
de servicios los bomberos proceden a continuar con las orientaciones y recomendaciones referente al
tema que se esta orientando

¢Qué es una amenaza?

Es un fendmeno que puede ser natural o causado por el ser humano y que pone en peligro a un grupo de
personas, sus viviendas, sus bienes y su ambiente cuando estas personas no han tomado las debidas
precauciones. Existen diferentes tipos de amenazas: algunas son naturales, otras son provocadas por el
ser humano como es el caso de las antropicas no intencionales (explosiones, incendios y derrames de
sustancias quimicas) y las amenazas sociales tales como atentados y asonadas.

Sobre las amenazas naturales podemos mencionar:
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Inundaciones y Avalanchas: consisten en el desbordamiento o crecida de aguas de forma rapida o lenta,
y que han sido provocadas por fuertes lluvias ocupando areas que por su uso deben encontrarse
normalmente secas.

Deslizamientos: cuando la tierra, piedras y vegetacion se deslizan rapida o lentamente cuesta abajo. Es
un movimiento de masas (volamiento, desplazamiento, hundimiento, caida de rocas) y se presentan sobre
todo en la época de lluvias o durante una actividad sismica.

¢Qué es un desastre? Se desencadena una fuerza destructiva a raiz de eventos naturales, o ciertas
actividades humanas tales como:

* Vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, la prestacion servicios, medio ambiente.
Los fenédmenos naturales pueden convertirse.

» Cuando no se han tomado medidas de prevencion o cuando el medio ambiente y el ecosistema se han
alterado como producto de actividad humana. Por ejemplo: demasiada agua que la tierra no puede
absorber, esto puede provocar inundaciones, mientras que poca agua en ciertas regiones puede ocasionar
sequias.

amenazante, o la incapacidad para reponerse después de que ha ocurrido un desastre. Por ejemplo: las
personas que viven en laderas de los rios son mas vulnerables ante las inundaciones que los que viven
en lugares mas altos.

¢Por qué prepararse para un desastre?

Cada afo, Colombia se ve afectada por eventos climéaticos extremos que pueden generar desastres con
un gran impacto en la poblacion. El problema mas frecuente se presenta con respecto al comportamiento
individual o comunitario de la poblacion ante los desastres. Es la falta de preparacién para enfrentarlos en
sus tres momentos basicos: antes, durante y después.

Antes: Generalmente las personas no consideran la posibilidad de que algin desastre pueda ocurrir o
afectarles, razon por la cual no se preparan fisica ni psicolégicamente para enfrentarlos. Esta es la etapa
de prevencion.

Durante: En muchos casos, el miedo y la confusion del momento no hacen posible que la persona tome
la mejor decisidn para actuar correctamente, y asi resguardar su vida y la de su familia.

Después: El desgaste emocional y fisico de las personas puede llevarlas a realizar acciones en su
perjuicio, tales como ingerir agua contaminada, entre otras.

¢, Qué es el riesgo?
El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre.

Sin embargo, los riesgos pueden reducirse 0 manejarse si somos cuidadosos en nuestra relaciéon con el
ambiente. Si estamos conscientes de nuestras debilidades y vulnerabilidades frente a las amenazas
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existentes, podemos tomar medidas para asegurarnos de que las amenazas no se conviertan en
desastres.

La mayoria de los fendbmenos naturales no pueden impedirse; pero si podemos reducir los dafios que
causan. Por ejemplo, reducimos los dafios de un sismo si construimos casas mas resistentes y en lugares
donde el suelo sea solido

Para la mitigacion de riesgos por avalancha, inundacion y deslizamiento de tierra en el hogar y servicios, se
debe planificar con antelacion, creando un plan familiar y un kit de emergencia, identificar y evitar zonas
de riesgo, preparar las propiedades para posibles eventos (limpieza de desaguies), y asegurar documentos
importantes en lugares seguros. Ademas, se recomienda establecer rutas de evacuaciéon, puntos de
encuentro y estar atento a sefiales de advertencia y fuentes de informacion oficial.

Prevencion y Preparacion en el Hogar
e Plan familiar de emergencias:

Elabore un plan con la familia para identificar amenazas locales, puntos de encuentro seguros y
rutas de evacuacion.

o Kit de emergencia:

Prepare un botiquin, llaves de la casa, documentos importantes, pito, linterna, lista de contactos,
alimentos no perecederos y agua.

e Ubicacion de la vivienda:

Evite construir o habitar en zonas bajas, cerca de rios o cafiadas, asi como en laderas inestables
o con historial de deslizamientos.

o Documentos importantes:

Guarde copias de documentos importantes (escrituras, documentos de identidad) en bolsas de
plastico selladas o en el kit de emergencia.

e Mantenimiento de propiedades:

Limpie techos, desaglies y coladeras para evitar la acumulaciéon de agua en caso de
inundaciones.

e Conocimiento del entorno:
Identifique las areas seguras dentro de su casa, las areas peligrosas, y las rutas de evacuacion
y alternativas para llegar a un refugio.

Mitigacion especifica por tipo de desastre

e Avalanchas y deslizamientos de tierra:
e Manténgase alejado de zonas afectadas después de un deslizamiento de tierra o alud.

o Preste atencion a sonidos de crujidos de arboles o rocas, rugidos distantes, o torrente de
agua y lodo, que pueden indicar movimiento de escombros.
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e Inundaciones:
No construya en zonas bajas.
Si se acerca una inundacion, cierre y apague todos los servicios (gas, luz, agua) de la casa.

Durante y Después del Desastre

e Manténgase informado:
Escuche la radio o la television para obtener informacion de emergencia y seguir las indicaciones de las
autoridades.

e Reporte dafios:
Avise a las autoridades sobre cables eléctricos o telefénicos rotos para prevenir otros peligros.

e Protejasu salud:
Mantenga una muda de ropa abrigada y zapatos resistentes, especialmente después de un desastre.

e Ofrezca ayuda:
Si se puede hacer de forma segura, revise si hay personas heridas o atrapadas en la zona afectada, pero
sin ingresar a la zona de peligro.

Para finalizar los bomberos dejan el siguiente mensaje y recomendaciones para tener en cuenta si se llega
a presentar cualquier eventualidad. TU eres parte importante para prevenir desastres, siempre ten en
cuenta:

* Realiza y participa en los simulacros.

» Conoce los puntos de encuentro.

* Prepara una lista de teléfonos de emergencia.

* Establece canales de comunicacion para activarla atencién de emergencias.

* Revisa las salidas de emergencia (deben permanecer libres de obstaculos).

» Cuenta con los elementos de atencidon de emergencias en buen estado.

* listados de datos, los colaboradores, participantes contactos de emergencias.

* En el caso que la emergencia o desastre se presente en el momento en que se encuentra fuera de las
instalaciones de las unidades de servicio, reporta tu condicion o estado, informando si te encuentras bien
a través de los brigadistas o jefes de area.

* Mantén el maletin de emergencia en el hogar.

* Evita dejar solos a las nifias y nifios. Siempre deben estar acompanados por un adulto responsable y
autorizado para su cuidado.

» Crea un mecanismo concertado con tus vecinos para dar aviso y apoyar la atencion ante cualquier
emergencia.

» Conserve la calma, evacua de ser necesario.

» Mantén el control de las personas a tu cargo.

» Guia y acompana a los nifios y a las nifias al sitio de encuentro.

» Al regresar al area, evalua las condiciones de seguridad de los nifios y nifias, colaboradores y de las
areas y reportalas.
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4.Plenaria: Después de la socializacion del tema se le pregunta al equipo del talento humano si tienen
algunas, preguntas inquietudes y dudas del tema, refiere que no tiene preguntas. Agradecen a los
bomberos y apoyo psicosocial, por el acompaiamiento y orientaciones suministrada fueron claras y
precisas. Durante la capacitacion el talento humano estuvo participativo con buena disposicion en el
desarrollo de actividades y dando sus aportes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Tener en cuenta el tema
abordado y el plan de gestién | Equipo talento humano (Agentes educativas, | Permanente.
de riesgos de emergencias en | equipo salud y nutricion y profesional psicosocial)
las unidades de servicios.

Socializar con las familias los
riesgos y desastres que se
pueden presentar y cOomo
actuar ante esta situacion.

Equipo talento humano (Agentes educativas,
equipo salud y nutricion y profesional Permanente.
psicosocial)

Ejecutar con las familias el

. . . Permanente.
cronograma de actividades | Equipo talento humano (Agentes educativas,
como simulacros, rutas de | equipo salud y nutricion y profesional
evacuacion, botiquin, brigadas | psicosocial)
de emergencias y otros.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA s L . A
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS \"\’]’1 iMeHo CA
DIANA MARCELA HERNANDEZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS Z= 2o
VIEDA -

Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Mes de Septiembre N/A N/A

Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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_Evidencias. Tema: MITIGACION DE RIESGOS Y DESASTRES EN EL HOGAR Y UNIDADES DE SERVICIOS.
(AVALANCHA — INUNDACION- DESLIZAMIENTO DE TIERRA) del plan de gestion de riesgos.
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